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Data: 11 ottobre 2024, 17:52:48

Da: pec.italbangla@legalmail.it <pec.italbangla@legalmail.it>
A: presidente@pec.governo.it

CC: ministero.affariesteri @cert.esteri.it

segreteria.general e@cert.esteri.it
dgap.segreteria@cert.esteri.it
dgit.segreteria@cert.esteri.it
dgit.unita.visti @cert.esteri.it
amb.dhaka@cert.esteri.it
gabinetto.ministro@cert.esteri.it
segreteria.ministro@cert.esteri.it

Oggetto: Appello Gerarchico : Richiesta urgente di intervento per accelerare il rilascio dei visti e gli
appuntamenti per le domande di visto di lavoro in Italiain Bangladesh

Appello Gerarchico

On. Giorgia Méeloni
Presidente del Consiglio dei Ministri della Repubblica ltaliana

Pec : presidente@pec.governo.it

In qualitadi rappresentanti della comunita bengalese in Italia, ci rivolgiamo a Lei. Nel contesto del Decreto
Flussi 2023-2024, attualmente in Bangladesh ci troviamo di fronte a un grave accumulo di Nulla Osta a
lavoro, in particolare per i lavoratori stagionali, con circa 100.000 permessi gia rilasciati ai cittadini
bengalesi. Questi documenti sono emessi su richiesta del datori di lavoro italiani e sono esaminati e
approvati dalla prefettura del Governo Italiana. Siamo lavoratori che subiscono le conseguenze di
guesta situazione, costr etti a viverein un'incertezza insostenibile e a fronteggiare un incubo che pare
non averefine.

Attualmente, circa 40.000 candidati bengalesi stanno vivendo un trattamento iniquo e discriminatorio nella
loro ricerca di un visto di lavoro per I'ltalia. Vogliamo far presente le difficolta che stiamo affrontando a
causa dell'impossibilita di presentare le nostre domande di visto, con attese che variano da sei a dodici mesi.
Le chiediamo cortesemente il Suo supporto per risolvere questo lungo periodo di attesa, accelerando il
processo di assegnazione degli appuntamenti el rilascio dei visti.

Inoltre, € fondamentale evidenziare che attualmente oltre 40.000 passaporti sono bloccati presso

I'Ambasciata in attesa di rilascio dei visti, con richieste che non sono state risolte da oltre un anno. Questa
Situazione contribuisce a generare un climadi grande incertezza e disagio trai candidati.
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Non € accettabile trattenere il passaporto di un lavoratore per un anno senza fornire una risposta alla sua
richiesta. Molti lavoratori hanno ricevuto il Nulla Osta e si sono recati a chiedere visti provenienti da diversi
paesi del Medio Oriente, dove avevano un lavoro stabile, per cercare un futuro migliore in Italia, lasciando
il loro impiego e tornando in Bangladesh per richiedere i visti. Tuttavia, ora si ritrovano a vivere nella
miseria. Sono stati inoltre segnalati casi di decess per infarto, causati dall'incubo e dalla depressione
legati all'incertezza del futuro.

Desideriamo anche portare alla Sua attenzione che VFS Global Agenzia per Raccola Visti per I’ Ambascita
d’ltalia in Dhaka ha annunciato I'inizio delle prenotazioni per gli appuntamenti via email dal 31 marzo
2024. Tuttavia, dopo sei mesi di attesa e numerose email inviate all’indirizzo designato fornito da VFS
Global, non abbiamo ricevuto alcuna informazione concreta riguardo alla programmazione degli
appuntamenti o al progresso delle nostre domande.

Secondo quanto comunicato dall'’Ambasciata Italiana a Dhaka, il personale attualmente in servizio
puo gestire soltanto 100 pratiche al giorno, il che si traduce in circa 2.500 pratiche al mese e 30.000
pratiche all'anno. Pertanto, risulta evidente che sarebbe necessario un rafforzamento del personale di
almeno dieci volte per affrontareerisolverel'attualecrisi.

Anche se sono stati offerti appuntamenti tramite email dal 31 marzo a 25 aprile 2024, coloro che hanno
continuato a contattare |'ufficio da maggio ad oggi non hanno ricevuto alcuna assegnazione. Le stime
indicano che attualmente piu di 40.000 candidati stanno aspettando un appuntamento, con molti che inviano
richieste ripetute.

Il 3 ottobre 2024, i rappresentanti dei candidati hanno interagito con i funzionari di VFS Global, che hanno
confermato di non avere informazioni specifiche riguardo ai tempi per la riconferma degli appuntamenti. E
emerso che I'’Ambasciata italiana sta monitorando la situazione, ma ci viene riferito che potrebbero essere
necessari ulteriori 2-3 mesi di attesa, portando il totale a un periodo di 12 mesi, il che aggrava ulteriormente

|a situazione.

Vainoltre notato che molti candidati hanno ricevuto i loro Nulla Ostada un a dodici mes prima di inviare
le domande. Se i tempi di attesa dovessero continuare ad allungarsi, cido comporterebbe potenziali attese
effettive di 12 o addirittura 24 mesi, creando gravi preoccupazioni.

In aggiunta, i potenziali datori di lavoro in Italia sono in attesa di completarci le assunzioni e sono
anch'essi preoccupati per I'incertezza degli appuntamenti, temendo di dover abbandonarei loro piani
di assunzione, cir costanza che comporta rischi economici ed emotivi significativi.

Recentemente, un numero crescente di broker disonesti ha ripreso le proprie attivita, cancellando
appuntamenti senza preavviso e cercando di estorcere denaro ai candidati. Questa situazione aggiunge
ulteriore pressione achi si trovagiain difficolta.

Attualmente, ogni candidato €& costretto a vivere un significativo disagio emotivo e finanziario mentre
attende un futuro incerto. Siamo desiderosi di contribuire positivamente all'economia italiana, lavorando
legalmente e fornendo supporto alaforzalavoro, oltre a sostenere le nostre famiglie attraverso le rimesse.

Per affrontare queste problematiche, chiediamo rispettosamente quanto segue:

1. Aumento Immediato del Personale: E urgente aumentare un numero ragionevole di addetti per far
fronte all'attuale crisi, a causa dell'elevato volume di Nulla Ostarilasciati dalla prefettura del Governo
Italiano.
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2. Avvio del Processo di Assegnazione Appuntamenti: |l processo di assegnazione degli
appuntamenti dovrebbe iniziare entro il 30 ottobre, con un'organizzazione continua per facilitare
appuntamenti rapidi per le email in attesa.

3. Organizzazione della Presentazione delle Domande: La presentazione delle domande di visto deve
essere pianificata in modo tale da avvenire entro 30 giorni dalla notifica dell'appuntamento.

4. Tempistiche di Elaborazione delle Domande: Le domande di visto devono essere elaborate e
completate entro un massimo di 60 giorni lavorativi dallarichiesta.

5. Cessazione di Comportamenti | nappropriati: E fondamentale che cessino immediatamente
comportamenti scortesi e molestie da parte del personale di VFS Global verso i candidati. | candidati
devono avere I'opportunita di ricevere aggiornamenti sullo stato delle loro richieste monitorando le
email nel backlog fino ala ricezione dell'appuntamento.

6. Risposte Tempestive da Ambasciate e VFS Global: Ambasciate e VFS Global devono rispondere
prontamente alle richieste di datori di lavoro che cercano aggiornamenti sullo stato degli
appuntamenti dei loro dipendenti o sui processi di richiestadel visto.

7. Fermare Ogni Forma di Molestia: E essenziale interrompere ogni forma di molestia, inclus
rapporti fraudolenti relativi anomine, frodi da parte di intermediari e comportamenti molesti da parte
di truffatori.

Pertanto, chiediamo umilmente la Sua gentile considerazione nell’ adozione di misure efficaci per accelerare
il processo di fissazione degli appuntamenti, tenendo in debita considerazione |e problematiche sopra

esposte.

Rimaniamo in attesa di un sollecito e urgente riscontro, poiché si tratta della vita e delladignita del
lavoratori.

Al Attenzione del Governo ltaliano

1.0On. Antonio Tajani, Ministero degli affari esteri e della cooperazione internazionale Pec : ministero.
affariesteri @cert.esteri.it

2. Segretario Generale, Ministero dell’ Affari Estri Republica Italiana Pec : segreteria.generale@cert.
esteri.it , dgap.segreteria@cert.esteri.it

3. Direttore Generale, Asia, Ministero dell’ Affari Estri Republica ltaliana

4. Direzione Generale per gli Italiani all’ estero ele politiche migratorie

Segreteria: dgit.segreteria@cert.esteri.it

6. Unitaperi Visti: dait.unita.visti @cert.esteri.it

7. Sig. Ambasciatore, Ambascita d’ Italia, Dhaka, Bangladesh pec : amb.dhaka@cert.esteri.it

Al Attenzione del Governo del Bangaladesh :
8. On. Chief Adviser Dr. Yunus Governo del Bangladesh.

9. On.Adviser, Ministero degli Affari Esteri, Governo del Bangladesh.
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10. On.Adviser, Ministero Espatriates Welfare e Lavoro a esteri del Governo del Bangladesh.
11. Segretario, del Ministero degli Affari Esteri del Bangladesh.

12. Segretario, Ministero Espatriates Welfare e Lavoro al esteri del Governo del Bangladesh.

Distinti Saluti
Mohammed Taifur Rahman Shah

Il presidente

ASSOCIAZIONE COORDINAMENTO ITALBANGLA E SVILUPPO
ViaVisconte maggiolo 29/31

00176 Roma

Tel . 3274953442

Email : italbanglal@hotmail.com

Pec : pec.italbangla@legalmail..it

www.italbangla.net
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